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raca zawodowa nie po-
P winna by¢ tylko sposo-
bem na pozyskiwanie
niezbednych do zycia Srodkow fi-
nansowych, ale takze czyms, co
daje satysfakcje Rownie wazne
jest samo miejsce zatrudnienia.
Wiedzg o tym réwniez studenci,
ktorzy przygotowuja sie do podje-
cia pracy. Jak sie jednak okazuje,
to, iz dopiero zaczynaja kariere,
wecale nie oznacza, ze nie orientu-
ja sie na rynku. Wrecz przeciwnie
- doskonale znajg branze, w kto-
rej chcieliby pracowaé, orientujg
sie w obowigzkach na poszczegol-
nych stanowiskach oraz zarob-
kach. Ba - wiedza nawet, z jakimi
konkretnie firmami chcg zwigzaé
SWojg przyszlosé.

0 jakich firmach najczesciej
marzg studenci? Tego mozna do-
wiedzie¢ sie z publikowanych co
roku ranking6éw. Jednym z nich
jest plebiscyt Idealny Pracodaw-
ca, ktory powstaje na podstawie
Universum Student Survey.
Uczestniczg w nim studenci z 28
krajow Swiata, a przeprowadza
go firma Universum.

W naszym kraju odpowiedzi
udzielaja przedstawiciele 50 naj-
wiekszych szkot wyzszych. W os-
tatnim badaniu wzieto udziat po-
nad 15 tysiecy stuchaczy. Przez
cztery miesigce na przelomie
2009 i 2010 roku mlodzi ludzie
wypelniali ankiete. Do wyboru
byla wersja elektroniczna badz
papierowa.

Efektem catego projektu jest li-
sta rankingowa Idealnych Praco-
dawcow w siedmiu kategoriach:
hiznes, inzynieria, prawo, IT, nauki
humanistyczne, nauki Sciste oraz
medycyna i farmacja. Kogo wska-
zywali studenci? Jak mozna po-
dejrzewaé — przede wszystkim
miedzynarodowe korporacje, kto-
re posiadajg swoje przedstawi-
cielstwa w naszym kraju. Nie po-
winno to jednak dziwi¢, poniewaz
to wia$nie takie marki jak Price-
waterhouseCoopers, Mars, Ne-
stlé, Unilever, Danone, KPMG,
Procter&Gamble, Dell, LOréal,

53 obiektern westchnien tysiecy studentow.
Dbajg o nich, pomagajq w realizacji marzen
i ambicji. 0 kim mowa? 0 idealnych
studenckich pracodawcach.
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Google, Microsoft, Motorola, To-
yota, Deloitte oraz wiele innych sg
wyznacznikiem pewnego pozio-
mu pracy. Nie chodzi jednak wy-
1gcznie o prestiz lub wysokie pen-
sje. Jak wskazuja studenci, dla
nich liczy sie przede wszystkim
oferowanie kreatywnego i dyna-
micznego Srodowiska pracy, moz-
liwoS¢ rozwoju zawodowego oraz
perspektywa przyszlych wysokich
Zarobkow.

Dlatego dzi$ miodzi ludzie robig
co moga, ahy dosta¢ etat-marzenie.
Przyktadajg duza wage do odby-
wania praktyk, stazy, a takze pra-
cy jeszcze w trakcie studiow. Ale
nie tylko. Dbaja o to, zeby dowie-
dzie¢ sie jak najwiecej o najlep-
szym wedlug nich miejscu za-
trudnienia. — W idealnym Swiecie,
przed podpisaniem umowy o pra-
ce, studenci najchetniej poznawa-
liby przysziego pracodawce pod-
czas praktyk. W ten sposob
najszybciej mozna zweryfikowac,
czy kolorowy obraz z oferty pracy
przystaje do rzeczywistoSci,
a z drugiej strony, jak prezento-
wane podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej umiejetnosSci sprawdzajg
sie w codziennej pracy — uwaza
Maigorzata Szoka z firmy Univer-
sum Polska. — Studenci zdajg so-
bie jednak sprawe, ze nie kazdy
ma okazje poznaé pracodawce
podczas stazu. Chetnych jest za-
wsze wiecej niz miejsc. Dlatego
przepytuja znajomych zatrudnio-
nych juz w danej firmie, pytaja
o zdanie przyjaciol i rodzine lub
kolegow ze studiow - dodaje.
Przyznaje tez, ze informacji na te-
mat firm z danej branzy studenci
szukaja rowniez na targach pra-
cy, podczas spotkain na uczel-
niach, ale takze na stronach inter-
netowych korporacji. Dzieki temu
wlasnie s w stanie okresli¢, czy
dane przedsiebiorstwo spelnia ich
oczekiwania. Na szczeScie marze-
nia czeSci studentéw o pracy
w idealnych firmach sie spelniaja.
Oby takich szczeSciarzy bylo jak
najwiecej.
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