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P raca zawodowa nie po-
winna byç tylko sposo-
bem na pozyskiwanie

niezb´dnych do ˝ycia Êrodków fi-
nansowych, ale tak˝e czymÊ, co
daje satysfakcj´  Równie wa˝ne
jest samo miejsce zatrudnienia.
Wiedzà o tym równie˝ studenci,
którzy przygotowujà si´ do podj´-
cia pracy. Jak si´ jednak okazuje,
to, i˝ dopiero zaczynajà karier´,
wcale nie oznacza, ˝e nie orientu-
jà si´ na rynku. Wr´cz przeciwnie
– doskonale znajà bran˝´, w któ-
rej chcieliby pracowaç, orientujà
si´ w obowiàzkach na poszczegól-
nych stanowiskach oraz zarob-
kach. Ba – wiedzà nawet, z jakimi
konkretnie firmami chcà zwiàzaç
swojà przysz∏oÊç. 

O jakich firmach najcz´Êciej
marzà studenci? Tego mo˝na do-
wiedzieç si´ z publikowanych co
roku rankingów. Jednym z nich
jest plebiscyt Idealny Pracodaw-
ca, który powstaje na podstawie
Universum Student Survey.
Uczestniczà w nim studenci z 28
krajów Êwiata, a przeprowadza
go firma Universum. 

W naszym kraju odpowiedzi
udzielajà przedstawiciele 50 naj-
wi´kszych szkó∏ wy˝szych. W os-
tatnim badaniu wzi´∏o udzia∏ po-
nad 15 tysi´cy s∏uchaczy. Przez
cztery miesiàce na prze∏omie
2009 i 2010 roku m∏odzi ludzie
wype∏niali ankiet´. Do wyboru
by∏a wersja elektroniczna bàdê
papierowa.

Efektem ca∏ego projektu jest li-
sta rankingowa Idealnych Praco-
dawców w siedmiu kategoriach:
biznes, in˝ynieria, prawo, IT, nauki
humanistyczne, nauki Êcis∏e oraz
medycyna i farmacja. Kogo wska-
zywali studenci? Jak mo˝na po-
dejrzewaç – przede wszystkim
mi´dzynarodowe korporacje, któ-
re posiadajà swoje przedstawi-
cielstwa w naszym kraju. Nie po-
winno to jednak dziwiç, poniewa˝
to w∏aÊnie takie marki jak Price-
waterhouseCoopers, Mars, Ne-
stlé, Unilever, Danone, KPMG,
Procter&Gamble, Dell, L’Oréal,

Google, Microsoft, Motorola, To-
yota, Deloitte oraz wiele innych sà
wyznacznikiem pewnego pozio-
mu pracy. Nie chodzi jednak wy-
∏àcznie o presti˝ lub wysokie pen-
sje. Jak wskazujà studenci, dla
nich liczy si´ przede wszystkim
oferowanie kreatywnego i dyna-
micznego Êrodowiska pracy, mo˝-
liwoÊç rozwoju zawodowego oraz
perspektywa przysz∏ych wysokich
zarobków. 

Dlatego dziÊ m∏odzi ludzie robià
co mogà, aby dostaç etat-marzenie.
Przyk∏adajà du˝à wag´ do odby-
wania praktyk, sta˝y, a tak˝e pra-
cy jeszcze w trakcie studiów. Ale
nie tylko. Dbajà o to, ˝eby dowie-
dzieç si´ jak najwi´cej o najlep-
szym wed∏ug nich miejscu za-
trudnienia. – W idealnym Êwiecie,
przed podpisaniem umowy o pra-
c´, studenci najch´tniej poznawa-
liby przysz∏ego pracodawc´ pod-
czas praktyk. W ten sposób
najszybciej mo˝na zweryfikowaç,
czy kolorowy obraz z oferty pracy
przystaje do rzeczywistoÊci,
a z drugiej strony, jak prezento-
wane podczas rozmowy kwalifika-
cyjnej umiej´tnoÊci sprawdzajà
si´ w codziennej pracy – uwa˝a
Ma∏gorzata Szoka z firmy Univer-
sum Polska. – Studenci zdajà so-
bie jednak spraw´, ˝e nie ka˝dy
ma okazj´ poznaç pracodawc´
podczas sta˝u. Ch´tnych jest za-
wsze wi´cej ni˝ miejsc. Dlatego
przepytujà znajomych zatrudnio-
nych ju˝ w danej firmie, pytajà
o zdanie przyjació∏ i rodzin´ lub
kolegów ze studiów – dodaje.
Przyznaje te˝, ˝e informacji na te-
mat firm z danej bran˝y studenci
szukajà równie˝ na targach pra-
cy, podczas spotkaƒ na uczel-
niach, ale tak˝e na stronach inter-
netowych korporacji. Dzi´ki temu
w∏aÊnie sà w stanie okreÊliç, czy
dane przedsi´biorstwo spe∏nia ich
oczekiwania. Na szcz´Êcie marze-
nia cz´Êci studentów o pracy
w idealnych firmach si´ spe∏niajà.
Oby takich szcz´Êciarzy by∏o jak
najwi´cej.

PAWE¸ RUSAK

Sà obiektem westchnieƒ tysi´cy studentów.
Dbajà o nich, pomagajà w realizacji marzeƒ
i ambicji. O kim mowa? O idealnych 
studenckich pracodawcach.
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